
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

โครงสรางธรรมาภิบาลของการไฟฟานครหลวง 

คณะกรรมการการไฟฟานครหลวง 

• ประพฤติตนแบบ -  กําหนดนโยบาย ติดตาม ประเมินผล 

 

Audit Committee 

คณะผูบริหารงานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  (ผวก. , รวก. 8 คน , ฝอก.)  
• ผลักดัน 

• สรางบรรยากาศ 

• ประพฤติตนแบบ 

 

- จัดทํานโยบาย  ,กําหนดกรอบการดําเนินงาน 

- กําหนดแนวทางประเมินผล 

- ทบทวน ปรับปรุงนโยบายและแผนปฏิบัติ 

-  รายงานผลทุกไตรมาส 

-  การเปดเผยขอมูลในรายงานประจาํป 

คณะทํางานพัฒนาระบบการกํากบัดูแลกิจการทีด่ี  (รผบ., ชวก. 10 คน , ฝอก.) 

• สรางบรรยากาศ 

• ประพฤติตนแบบ 

 

- รางนโยบาย  ,แผนปฏิบัติ 

- ผลักดันการดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

- ปรับปรุงและพัฒนา 

       ประมวลผลสรุปเสนอ   

คณะทํางานในระดับสายงาน  (ผตก., ผูแทนของหนวยงาน 3 – 7 คน) 

• สรางบรรยากาศ 

• ประพฤติตนแบบ 

 

- มีสวนรวม โดยการจัดทาํรายละเอียดการดําเนินงาน 

- ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน        รายงาน ปรับปรุง มีขอเสนอแนะ  

  

ตัวแทนการกํากับดูแลกิจการที่ดปีระจําหนวยงาน (CG Agent 51 คน) 

รับขอมูลปอนกลับ  

- สื่อสาร ทําความเขาใจ เผยแพร  รับฟงขอคิดเห็นเสนอแนะ 
รับขอมูลการวดัระดับ 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี

  

ขอมูลทางการเงินไดรับ

การรับรองจาก สตง. 

คณะอนกุรรมการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ี

• สงเสริม  เสนอแนะ 

• ประพฤติตนแบบ 

 

- กําหนดนโยบาย แนวทาง กลั่นกรอง สอบทาน -  รายงานผลทุกไตรมาส 


