
 

1) หลักการและแนวปฏิบัติสําหรับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน จะไมมีประโยชน หากไมนําไปสู
การปฏิบัต ิ
 2)  การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน    ถือเปนหนาท่ีและความรับผดิชอบของพนักงานทุกระดับ ซ่ึง
จะตองทําความเขาใจ ยึดมั่นและปฏิบัติใหถูกตอง 
 3) การไฟฟานครหลวง   คาดหวังใหพนักงานทุกระดับ รายงานโดยสุจริตถงึการปฏิบัติที่กอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน หรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตาง ๆ ตอหัวหนาหนวยงาน หรืออาจขอคําปรึกษาจากตัวแทนการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดปีระจําหนวยงาน หรือผูบังคับบัญชาในเบื้องตน    ท้ังนี ้ใหถือเปนหนาที่ของหัวหนาหนวยงาน หรือรอง
ผูวาการตนสังกัด ในการสอดสองดูแลและใหคําแนะนําตอผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติและ
คําสั่งการไฟฟานครหลวงที่กําหนด 
 4) กรณีที่มีขอสงสัยเกี่ยวกับขอปฏิบัติตามแนวปฏิบัติสําหรับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน     
พนักงานสามารถใชดลุยพินิจของตนเองในเบื้องตน   โดยการสอบถามตัวเองกอนวาสิ่งที่จะทํานั้น 

� เปนสิ่งท่ีถูกตองหรือไม 

� เปนการกระทาํท่ีเปนท่ียอมรับและสามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 

� มีผลกระทบตอภาพลักษณและชื่อเสียงของ การไฟฟานครหลวงหรือไม 

 
 

หลักพิจารณาสําหรับผูปฎิบัติเพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 


