
สําหรับผูวาการ 
                                              

แบบแสดงการเปดเผยความขดัแยงทางผลประโยชน 

ขาพเจา  ช่ือ     ตําแหนง                    ขาพเจาขอรายงานการเปดเผย
ความขัดแยงทางผลประโยชน  ตามระเบียบการไฟฟานครหลวง  วาดวย  ความขัดแยงทางผลประโยชน  พ.ศ.         .                   
ตามกรณี ดังตอไปนี้ 
    รับตําแหนงผูวาการการไฟฟานครหลวง 
    เดือนธันวาคมของทุกป  เพื่อใชแสดงในปถัดไป 
    เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนในระหวางป 

 ขาพเจาไดยึดมั่นและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณผูวาการการไฟฟานครหลวง  โดยมิไดมีการปฏิบัติ
เหตุการณ  พฤติกรรมที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ดังนั้นจึงไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนใด 

 ขาพเจา มีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามระเบียบการไฟฟานครหลวง  วาดวย  ความขัดแยงทาง
ผลประโยชน  พ.ศ.            ดังนี้ 

   การใชขอมูลของการไฟฟานครหลวง เพื่อแสวงหาผลประโยชนใหตนเองหรือผูอื่น 
   การดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการ หรือเปนผูถือหุนสําคัญ ในกิจการที่เปนคูสัญญา

กับการไฟฟานครหลวง  หรือกิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับการไฟฟานครหลวง เวนแตการดํารงตําแหนงที่การ
ไฟฟานครหลวงมอบหมายเปนลายลักษณอักษร 

   การมีบุคคลในครอบครัวเปนผูดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ  ผูจัดการ หรือเปนผูถือหุน
สําคัญ ในกิจการที่เปนคูสัญญากับการไฟฟานครหลวง  

   การรับของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติหรือบุคคลในครอบครัวของตน  รับของขวัญที่มีราคา
หรือมูลคาเกินกวาที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   

   การยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน  รับของขวัญที่มีราคาหรือมูลคาเกิน
กวาท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จากผูใตบังคับบัญชาหรือผูท่ี
เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของตน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกผูให 

   การใหของขวัญที่มีราคาหรือมูลคาเกินกวาที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ แกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 

ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้      
      

ท้ังนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณความขัดแยงทางผลประโยชนแลว   ดังนี้   
       

ขาพเจา  ขอรับรองวา  รายละเอียดตาง ๆ ท่ีใหไวนี้เปนความจริงทุกประการ 
ลงช่ือ       
          (                       ) 
              ผูวาการการไฟฟานครหลวง 

                                  วันที่                                                
หมายเลข ๑ 



แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน 
ขาพเจา        เลขประจําตัว     

ตําแหนง     สังกัด   
ขอรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน ตามระเบียบการไฟฟานครหลวง  วาดวย  ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  พ.ศ.           ขอ ๕(๑)    ๕(๒)   ๕(๓)       ขอ ๖(๑)       ๖(๒)          ๖(๓)           
    ประจําป                 รับตําแหนงใหม         เมื่อมีรายการความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นในระหวางป 

มีรายละเอียด   ดังนี้  
  
  

ท้ังนี้ขาพเจาไดแกปญหาแลว  ดังนี้ 
  
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงผลการวินิจฉัยใหขาพเจาไดทราบดวย 

           ลงช่ือ                              
      (                                                    ) 

    วันที่    
การนําเสนอ 

         
( ) 

         
(                                    )  

         
( ) 

         
( ) 

      ผูอํานวยการ/หัวหนากอง 
  วันที่                                 .   

          หัวหนาหนวยงาน     
วันที่                                 .   

              ผูชวยผูวาการ 
  วันที่                                 .    

             รองผูวาการ 
  วันที่                            .    

คําวินิจฉัยผูวาการ 
              
                                                          

               ลงช่ือ                               . 
       (                                                     ) 
  ผูวาการ 
      วันที่    

                                                                                 รับทราบผลการวินิจฉยั  

  
(                        ) 

  
(                          ) 

  
(                          ) 

    
  (                            ) 

  
(                          ) 

รองผูวาการ 
วันที่                        . 

ผูชวยผูวาการ 
วันที่                           . 

หัวหนาหนวยงาน 
วันที่                           . 

ผูอํานวยการ/หัวหนากอง 
วันที่                               . 

ผูรายงาน 
วันที่                            . 

 
 

หมายเลข  ๒ 



แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน             

 รายงานพนักงานในสังกัดผูวาการ /รองผูวาการ                               ท่ีไมมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน      ตามระเบียบการไฟฟานครหลวง วาดวย ความขัดแยงทางผลประโยชน  พ.ศ.             ขอ ๕(๑) 
(๒) (๓)  ขอ ๖(๑) (๒) (๓)       ประจําป                    รับตําแหนงใหม    ดังรายนามตอไปนี้     

ลําดับ ช่ือ – สกุล เลขประจําตัว ตําแหนง ลายมือช่ือผูรายงาน/
วันที่  

     
     
     
     
     
     
     
     

   การนําเสนอ 

          

(                                    ) 

                

(                       ) 

ผูชวยผูวาการ 
 วันที่                      

รองผูวาการ 
วันที่                      

   ความเห็นผูวาการ 

              
              
                                             

 
ลงชื่อ                               . 
          (                                              ) 

ผูวาการ       
วันที่    

 
 
 

  หมายเลข  ๓ 



แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชน             

 รายงานพนักงานในสังกัดฝาย                           ท่ีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน  ตามระเบียบ
การไฟฟานครหลวง วาดวย ความขัดแยงทางผลประโยชน  พ.ศ.           ขอ ๕(๑) (๒) (๓)  ขอ ๖(๑)(๒)(๓)     
ประจําป                    รับตําแหนงใหม    ดังรายนามตอไปนี้     

ลําดับ ช่ือ - สกุล เลขประจําตัว ตําแหนง ลายมือชื่อผูรายงาน/วันที่  

     
     
     
     
     
     
     
     

   การนําเสนอ 

         
(                            ) 

         
(                               ) 

         
(                                             ) 

หัวหนาหนวยงาน 
 วันที่                      

ผูชวยผูวาการ 
วันที่                      

รองผูวาการ 
วันที่                        

   ความเห็นผูวาการ 

              
           .......................... 
                                           ............. 

 
ลงชื่อ                               . 
         (                                              ) 

ผูวาการ       
วันที่    



           หมายเลข  ๔ 
แบบรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนตามลักษณะงาน  

เรียน                            
  ขาพเจา  ช่ือ                                       นามสกุล                                         . 
 ตําแหนง                       ระดับ         สังกัด                       

        หัวหนาหนวยงาน                                               

  ประธาน คณะกรรมการ/คณะ อนุกรรมการ/คณะทํางาน                           

          พนักงานผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่                                             

   อื่น ๆ  (โปรดระบุ)                                                               

ตาม ระเบียบการไฟฟานครหลวง  วาดวย  ความขัดแยงทางผลประโยชน  พ.ศ.   .....            
 ขาพเจาขอเปดเผยวา   

     ขาพเจา ไมมี ความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนงาน                 
                                                        
     ขาพเจา   มี  ความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีเกี่ยวของกับกระบวนงาน                   
                                                        
คือ                                                           

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
ลงชื่อ                      
         (                   ) 
  วันที่                         

ความเห็นของ           

               ทราบ และ สําหรับผูท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
   งดออกเสียงในวาระที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 
   ถอนตัวจากการเปนกรรมการ/คณะทํางาน/                   
                                           
 
                                     ลงชื่อ      ..................................................... 

                                                            (...................................................) 
               วันท่ี        ................................................. 

 


