
 

    การกํากับดูแลกิจการที่ดี  คือ หลักการบริหารองคกรใหกาวไปขางหนาอยางมั่นคง และย่ังยืน  
ดวยการสรางกลไกการควบคุมการดําเนินงานขององคกรใหเปนไปอยางโปรงใส เกิดความเปนธรรม  
ตอผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึดหลัก 7 ประการไดแก 

1. หลักความรับผิดชอบ  (Accountability) หมายถึง ความมุงม่ันที่จะปฏิบัติหนาที่จนสําเร็จดวย 
ความรับผิดชอบตอผลงาน 

2. หลักความสํานึกในหนาท่ี (Responsibility) หมายถึง การต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถดวย
ความสํานึกในหนาที่แหงตน 

3. หลักความเสมอภาค (Equitable Treatment) หมายถึง การปฏิบัติตอทุกฝายที่เกี่ยวของโดยเทาเทียม
กัน ไดแก ลูกคาและประชาชน  พนักงาน  คูคา  และ/หรือเจาหนี้  เจาของกิจการ(รัฐบาล)  รวมถึงสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

4. หลักความโปรงใส (Transparency) หมายถึง ความโปรงใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได   
5. หลักการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว (Value Creation) หมายถึง วิสัยทัศน

ในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการ โดยคํานึงถึงคุณคาและความสามารถในทุกดาน เพื่อการแขงขัน 
6. หลักคุณธรรม  (Ethics) หมายถึง การสงเสริมใหมีการกํากับดูแลจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ 
7. หลักการมีสวนรวม (Participation) เปนการสงเสริมใหเกิดการกระจายโอกาสแกประชาชนใหมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย 
คุณภาพชีวิต และความเปนอยูของชุมชนหรือทองถิ่น 
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